
2025 metų veiklos užduotys 

 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

1. Užtikrinti veiksmingą ir 

savalaikę pagalbą ugdymo 

įstaigų vaiko gerovės komisijos 

(VGK) nariams, pedagogams, 

švietimo pagalbos specialistams, 

organizuojant švietimo pagalbą.  

Teiktos konsultacijos 

ugdymo įstaigų VGK, 

pedagogams, švietimo 

pagalbos specialistams 

dėl mokinio specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

vertinimo, rekomendacijų 

įgyvendinimo ir 

užtikrinimo. 

 

100 proc. ugdymo įstaigų, 

kurios kreipėsi dėl mokinio 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

vertinimo rekomendacijų 

įgyvendinimo ir užtikrinimo, 

suteiktos konsultacijos. 
2025 m. I-IV ketvirčiai. 

2. Tobulinti tarnybos specialistų 

kompetencijas atliekant 

pedagoginį psichologinį 

mokinių įvertinimą ir 

rekomendacijų teikimą. 

1. Inicijuota metodinė 

diena su Lietuvos 

įtraukties švietime 

(LĮŠC) Švietimo 

pagalbos plėtros grupės 

specialistais. 

2. Surengtas susitikimas 

su kitų savivaldybių PPT 

/ ŠPT specialistų 

komandomis aptarti 

mokinių (vaikų) 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių vertinimo 

patirtis. 

1. Organizuota metodinė diena 

su LĮŠC Panevėžio PPT, 2025 

m. pirmajame ketvirtyje. 

2. Organizuotas regioninis 

pedagoginių psichologinių 

tarnybų, švietimo pagalbos 

tarnybų atstovų susitikimas 

2025 m. pirmajame ketvirtyje. 

3. Užtikrinti efektyvų 

žmogiškųjų resursų pritraukimo 

procesą, siekiant sustiprinti 

organizacijos komandą ir 

padidinti darbo efektyvumą. 

 

Įdarbinti tarnybos nauji 

specialistai didina 

tarnybos veiklos 

rezultatyvumą. 

Iki 2025 m. rugpjūčio 31 d. į 

PPT priimti 4 darbuotojai 

užimti specialiojo pedagogo, 

socialinio pedagogo, logopedo, 

psichologo pareigybes, didins 

tarnybos veiklos rezultatyvumą. 

4. Užtikrinti efektyvų ir 

ergonomišką darbo kabinetų 

įrengimą, siekiant pagerinti 

darbuotojų darbo sąlygas ir 

klientų aptarnavimo sąlygas. 

Pagerinti tarnybos 

patalpų būklę ir estetinį 

vaizdą, padidinti 

darbuotojų darbo 

motyvaciją bei klientų 

aptarnavimo kokybę. 

Pagerintas tarnybos patalpų 

estetinis vaizdas (sukurtos 4 

naujos darbo vietos, 

suremontuojant ir atnaujinant 

turimus įstaigos kabinetus), 

sudarytos palankesnės darbo ir 

klientų aptarnavimo sąlygos per 

2025 m. I – III ketvirčius. 

 


