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Panevėžio pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau – Tarnyba) misija – padėti vaikams tapti 

harmoningomis asmenybėmis, teikiant jiems psichologinę ir specialiąją pedagoginę pagalbą, jų tėvams, 

globėjams bei pedagogams – reikiamą konsultacinę, švietimo ir informacinę pagalbą plėtojant 

bendradarbiavimą su kitomis, vaikui paramą teikiančiomis institucijomis. 

Tarnyboje dirbo 19-a darbuotojų (17,25 etatų), iš jų 14-a pedagoginių darbuotojų (14,5 etatų). 

Nuo 2024 m. balandžio 1 d. Tarnybos buhalterinę apskaitą organizuoja Panevėžio apskaitos 

centras. 

Atliepiant Tarnybai deleguotas funkcijas ir pagrindines veiklos kryptis – įvertinimo, konsultavimo, 

metodinės pagalbos, organizacinės, prevencinės veiklos, bendradarbiavimo, mokyklos bendruomenės, 

visuomenės švietimo bei įgyvendinant 2023-2027 m. strateginio plano tikslus ir 2024 m. veiklos plano 

tikslus ir uždavinius, pateikiami veiklos rezultatai: 

1 tikslas. Sudaryti sąlygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal gebėjimus ir galimybes saugioje 

ir pritaikytoje, poreikius atliepiančioje, aplinkoje. 

1 uždavinys: Sustiprinti ugdytojų, ugdymo įstaigų VGK kompetencijas, anksti atpažinti įvairius 

mokinių ugdymosi poreikius, suteikti tinkamą pedagoginę, švietimo pagalbą. 

Per 2024 metus Tarnyba atliepė esamą poreikį miesto ir mokyklų vaiko gerovės komisijų (toliau – 

VGK) organizuojamuose posėdžiuose, sprendžiant įvairius vaiko gerovės klausimus. 

Dėl pedagoginio, psichologinio vaiko raidos įvertinimo bei supažindinimo su mokinių ugdymosi 

sunkumų įveikos bei galių plėtojimo priemonėmis ir galimybėmis per ataskaitinį laikotarpį tarnybos 

specialistai suteikė 3886 konsultacijas, iš jų 1330 konsultacijos suteiktos švietimo pagalbos specialistams 

bei mokytojams, 2556 konsultacijos suteiktos tėvams (globėjams, rūpintojams). 

Stiprinant tarpinstitucinį bendradarbiavimą bei įgyvendinant Lietuvos Respublikos vaiko minimalios 

ir vidutinės priežiūros įstatymo nuostatas, tarnyba atstovavo Panevėžio miesto savivaldybės Vaiko gerovės 

komisijos posėdžiuose. Įgyvendinant vaiko minimalios pagalbos priemonių vykdymą ir koordinuotų 

paslaugų teikimą, Tarnyba dalyvavo koordinuojančios institucijos bei paslaugų teikėjo teisėse 25-iuose 

atvejuose. 

Kartu su Panevėžio miesto savivaldybės Visuomenės sveikatos biuro specialistais vykdė ankstyvosios 

intervencijos programą. Ataskaitiniame laikotarpyje buvo organizuotos 23 veiklos. 

2 uždavinys: Švietimo pagalbos poreikio mokiniams įvertinimas ir nustatymas. 

Pedagoginis, psichologinis vaiko raidos įvertinimas ir pagalbos poreikio nustatymas: 

1. vertintų vaikų/mokinių dėl specialiųjų ugdymosi poreikių nustatymo atvejų – 559, iš jų 

ikimokyklinio amžiaus – 285; mokyklinio amžiaus – 274. 

2. specialistų konsultacijų dėl vaikų raidos vertinimo skaičius – 6028, iš jų konsultuota: vaikų – 2142; 

tėvų – 2556; pedagogų – 1330; 

3. vertinimas taikant WISC-III, WAIS-III testus, DISC, VRS ir kt. metodikas, vertinamų vaikų atvejų 

skaičius –372; 

4. parengta pažymų dėl PUPP ir brandos egzaminų pritaikymo specialiųjų ugdymosi poreikių 
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turintiems mokiniams – 176. 

Lyginant 2024 m. veiklos rezultatus su 2023 m. veiklos rezultatais, ataskaitiniu laikotarpiu pasiekti 

rezultatai apie 15 procentų žemesniais rodikliais, dėl teisės aktų pasikeitimų, reglamentuojančių specialiųjų 

ugdymosi poreikių vertinimą, ugdymo pritaikymą bei švietimo pagalbos teikimą. Tarnybos veikloje taikant 

naujus teisės aktus atlikta mažiau specialiųjų ugdymosi poreikių vertinimų. 

3 uždavinys: Didinti individualaus psichologinio konsultavimo ir grupių konsultavimo veiklos 

apimtis. 

Per ataskaitinį laikotarpį, lyginant su 2023 metų veiklos rodikliais, dėl individualaus psichologinio 

konsultavimo besikreipiančių skaičius didėjo 1 procentu.  

Individuali konsultacinė pagalba teikta 719 klientų, įvykdyta 2114 konsultacijų, iš jų: 

1. vaikų/ mokinių konsultuota 318 (1268 konsultacijos); 

2. tėvų (globėjų, rūpintojų) konsultuota 332 ( 730 konsultacijų); 

3. šeimų konsultuota 49 (80 konsultacijos); 

4. pedagogų konsultuota 20 (36 konsultacijos). 

Klientų konsultavimas grupėse, sprendžiant vaikų elgesio, bendravimo ir kt. problemas, tikslinių klientų 

grupių organizavimas (savipagalbos, paramos ir kt. grupės). Organizuota 10 tikslinių grupių, kurių veiklose 

dalyvavo 94 dalyviai.  

2 tikslas. Šiuolaikinių technologinių priemonių įdiegimas ir plėtojimas Tarnybos veiklai organizuoti. 

1 uždavinys: Sukurti elektroninę klientų registracijos sistemą. 

Atsižvelgiant į augantį poreikį klientams turėti galimybę lanksčiai, naudojantis informacinėmis 

technologijomis, registruotis į Tarnybos specialistų konsultacijoms ir vertinimams, Tarnybos 2023-2027 

metų strateginiame plane numatytas tikslas siejamas su sparčiai besikeičiančiomis informacinėmis 

technologijomis. Ataskaitiniu laikotarpiu rinkta informacija apie elektroninės klientų registracijos sistemos 

praktinio pritaikymo galimybes. 

2 uždavinys: Sukurti vieningą vidaus dokumentų valdymo sistemą. 

Tęsiant strateginio plano antro tikslo įgyvendinimą, 2024 m. laikotarpyje įvertinta Tarnybos IT aplinka dėl 

vieningos dokumentų valdymo sistemos įdiegimo.  

3 uždavinys: Atnaujinti tarnybos vizualinius ir reprezentacinius ženklus. 

2024 m. tarnyba pateikė Panevėžio miesto savivaldybės tarybai prašymą dėl tarnybos nuostatų ir 

pavadinimo pakeitimo. 2024 m. gruodžio 27 d. sprendimu Nr. 1-534 savivaldybės taryba patvirtino 

atnaujintus tarnybos nuostatus bei pavadinimą. 

Pakeitus tarnybos pavadinimą, atnaujinta vizualinė informacija išorės erdvėse bei internetinėje svetainėje. 

3 tikslas. Pažangių šiuolaikinių metodų ir būdų įsisavinimas, profesinių ir bendrųjų kompetencijų 

tobulinimas. 

1 uždavinys: Padidinti tarnybos specialistų profesines galias įgyjant naujas įvairių ugdymosi poreikių 

įvertinimo ir švietimo pagalbos teikimo kompetencijas. 

Per ataskaitinį laikotarpį tarnybos specialistai dalyvauti specializuotuose mokymuose apie specialiųjų 

ugdymosi poreikių vertinimą taikant naujas ir/ar atnaujintas metodikas. Tarnybos darbuotojai kėlė savo 

profesines kompetencijas kvalifikacijos kėlimo renginiuose. Atlikta metinių specialistų ataskaitų apie 

dalyvavimą kvalifikacijos tobulinimo renginiuose analizė. Pateiktais duomenimis, profesinės kvalifikacijos 

kėlimo renginiuose dalyvavo 72 procentai Tarnybos darbuotojų. Dalyvauta 103 profesinių kompetencijų 

tobulinimo renginiuose, išklausyta 1068,5 valandų.  

Tarnybos specialistai dalijosi savo gerąja patirtimi ir žiniomis kompetencijų sklaidos renginiuose Panevėžio 

miesto ugdymo įstaigų pedagogų bendruomenėse, kurių metu pateikta 23 pranešimai, paskaitos.  

Per ataskaitinį laikotarpį tarnybą teikė pagalbą Panevėžio miesto ugdymo įstaigoms 3-uose atvejuose, 

sprendžiant krizines situacijas. 

Daugiau apie 2024 m. veiklos plano įgyvendinimą https://www.panevezioppt.lt/administracine-

informacija/ataskaitos/  
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