PATVIRTINTA
PanevéZio miesto savivaldybés tarybos
2024 m. gruodzio 27 d. sprendimu Nr. 1-534

PANEVEZIO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS NUOSTATATI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio pedagogines psichologinés tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja PanevéZio pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — tarnyba) teisine forma,
priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinan€ia institucija, buveine, tarnybos
grupe, tipa, paskirtj, veiklos teisinj pagrinda, srit], rusis, tiksla, uZdavinius, funkcijas, tarnybos teises
ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémima j darbg, ju darbo apmokéjimo
tvarkg ir atestacija, tarnybos turty, lésas, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole,
tarnybos veiklos prieZiiirg, reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo tvarka.

2. Tarnybos oficialusis pavadinimas — PanevéZio pedagoginé psichologiné tarnyba,
trumpasis pavadinimas — Pedagoginé psichologiné tarnyba. Tarnyba Iregistruota Juridiniy asmeny
registre, kodas 195472991.

3. Tarnyba jsteigta 2002 m. rugséjo 1 d.

4. Tarnybos teisiné forma — biudZetiné istaiga.

5. Tarnybos priklausomybeé — savivaldybés jstaiga.

6. Tarnybos savininké — PanevéZio miesto savivaldybé (toliau — Savivaldybeé).

7. Tarnybos savininko teises ir pareigas Igyvendina Savivaldybés meras (toliau — meras),
iSskyrus tas savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybeés
tarybos kompetencijai.

8. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencijos:

8.1. Savivaldybés taryba:

8.1.1. tvirtina Nuostatus mero teikimu;

8.1.2. tvirtina tarnybos metiniy ataskaity rinkinj;

8.1.3. priima sprendima dél tarnybos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

8.1.4. priima sprendimg dél kainy ir tarify uZ teikiamas atlygintinas viesgsias paslaugas
nustatymo;

8.2. meras:

8.2.1. priima | pareigas ir i§ jy atleidZia ar nugalina nuo pareigy tarnybos direktoriy;

8.2.2. priima sprendimg dél tarnybos buveinés pakeitimo:

8.2.3. priima sprendima dél tarnybos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.2.4. likvidatoriaus skyrimo ir atleidimo arba likvidavimo komisijos sudarymo ir jos
igaliojimy nutraukimo;

8.3. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos Istatymuose ir Nuostatuose jos kompetencijai
priskirtus klausimus.

9. Tarnybos buveineés adresas: Topoliy al. 12, LT-35169 Panevézys.

10. Tarnybos grupé — $vietimo pagalbos jstaiga.

11. Tarnybos tipas — Svietimo pagalbos tarnyba.

12. Tarnybos paskirtis — jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygj,
teikti rekomendacijas ugdymui, skirti $vietimo pagalbq ir (arba) ugdymo pritaikyma, teikti $vietimo
pagalba mokiniams (vaikams), atskirais atvejais (kai savivaldybés vykdomoji institucija yra
pavedusi tarnybai) — teikti psichologine pagalbg mokytojams ar kitiems 3vietimo jstaigos
darbuotojams, smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje, teikti ekspertine ir
informacine pagalba.

13. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su savivaldybés herbu ir savo
pavadinimu, atsiskaitomajg ir kity saskaity Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose,
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atributikg. Tarnyba savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
Ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, kitais teisés
aktais ir Nuostatais.

II SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS

14. Tarnybos veiklos sritis — §vietimas, kodas 85.

15. Tarnybos veiklos risys:

15.1. pagrindiné veiklos r@isis — §vietimui bidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

15.2. kita Svietimo veiklos riigis — kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

15.3. kitos, ne Svietimo veiklos, rasys:

15.3.1. gydytojy specialisty veikla, kodas 86.22;

15.3.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20.

16. Tarnybos veiklos tikslas — didinti psichologiniy, asmenybés problemy ir specialiyjy
poreikiy turinCiy asmeny ugdymosi veiksmingumga, padéti jiems jveikti socialine atskirtj, atgauti
dvasine darng, gebéjima gyventi ir mokytis, atskleisti ir realizuoti zmogiSkuosius isteklius, teikti
reikalingg konsultacine ir informacine pagalbg jy tévams (globéjams, ripintojams), mokytojams ir
mokykloms.

17. Tarnybos uzZdaviniai:

17.1. jvertinti mokinio (vaiko) specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, padét jas spresti, teikti rekomendacijas dél optimaliy
ugdymo(si) viety ir formy;

17.2. stiprinti mokyklos, mokytojy, tevy (globéjy, ripintojy) gebéjimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus),
formuoti mokyklos bendruomenés teigiamas nuostatas ju atZvilgiu;

17.3. padéti mokykloms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy mokiniy ugdyma(si);

17.4. formuoti pozityvias visuomenés nuostatas 1 psichologiniy problemy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéius mokinius (vaikus), prisidéti prie $iy problemy prevencijos ir daryti
itaka teikiant atitinkamas paslaugas mieste;

17.5. didinti $vietimo veiksminguma ir tobulinti ¥vietimo teikéjy veiklg jtraukéiai
uztikrinti.

18. Vykdydama jai pavestus uzdavinius, tarnyba atlieka Sias funkcijas:

18.1. jgyvendindama Nuostaty 17.1 papunktyje nurodyta uZdavinj, atlieka Sias funkcijas:

18.1.1. teikia psichologine, socialine pedagogine, Svietimo informacine pagalbg mokiniams
(vaikams), specialiaja pedagogine pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams
(vaikams) iki 21 mety, o mokiniams, kurie dél ligos mokeési su pertraukomis ir pateiké tokiy
pertrauky prieZastj pagrindziancius dokumentus, — iki mokslo mety, kuriais jiems sueina 23 metai,
pabaigos;

18.1.2. vertina mokinio (vaiko) specialiuosius ugdymosi poreikius pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, prireikus skiria $vietimo pagalbg ir
(ar) ugdymo pritaikyma;

18.1.3. teikia rekomendacijas dél ugdymo proceso pritaikymo / individualizavimo, ugdymo
programy dalyky, mokymo(si) metody ir bidy, mokymo(si) aplinky pritaikymo, padedan¢iy Salinti
mokymosi sunkumus;

18.1.4. vertina mokinio (vaiko) ugdymo ir ugdymosi poreikius ir pa¥anga, mokinio (vaiko)
branda ugdytis pagal priesmokyklinio ugdymo programa;

18.2. jgyvendindama Nuostaty 17.2 papunktyje nurodyta uZdavinj, atlieka 3ias funkcijas:
konsultuoja mokinius (vaikus) ir jo tévus (globéjus, riipintojus) dél mokinio (vaiko) asmenybés,
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ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo, ugdymo pritaikymo skyrimo, teikia
rekomendacijas Svietimo teikéjams ir tévams (globéjams, riipintojams) dél mokinio (vaiko)
ugdymo(si);

18.3. jgyvendindama Nuostaty 17.3 papunktyje nurodytq uZdavinj, atlieka Sias funkcijas:

18.3.1. teikia mokykloms informacine, ekspertine, konsultacine ir psichologine pagalba
mokiniy ugdymosi problemy sprendimo klausimais, siekiant didinti &vietimo veiksmingumg ir
tobulinti Svietimo teikejy veiklg jtrauk¢iai uZtikrinti;

18.3.2. teikia mokykloms konsultacine psichologine pagalba kriziy atvejais;

18.4. jgyvendindama Nuostaty 17.4 papunktyje nurodyta uZdavini, atlieka $ias funkcijas:

18.4.1. vykdo Svietéjiska veiklg, teikia vieSg informacija visuomenei apie skirtingy
gebéjimy ir galimybiy turin¢ius mokinius (vaikus) ir pagalbos jiems galimybes;

18.4.2. formuoja pozityvig tévy, mokytojy nuostatg j mokinio (vaiko) galimybiy vertinimo
tarnyboje reikme;

18.4.3. dalyvauja tarpinstituciniame bendradarbiavime teikiant minimalios ir koordinuotos
pagalbos paslaugas;

18.5. jgyvendindama Nuostaty 17.5 papunktyje nurodyta uZzdavinj, atlieka $ias funkcijas:

18.5.1. kaupia, analizuoja ir vertina informacijq apie tarnybos aptarnaujamus
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius asmenis,
ju problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikyma, specialiosios pedagoginés ir (ar)
psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

18.5.2. bendradarbiauja su savivaldybés vykdomaja institucija, Lietuvos itraukties Svietime
centru, Nacionaline Svietimo agentiira, kity savivaldybiy tarnybomis, Svietimo centrais, $vietimo
istaigomis, vaiko teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos prieZiliros jstaigomis,
savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, institucijomis ar organizacijomis, kurios teisés akty
nustatyta tvarka turi teise kreiptis j tarnyba del duomeny pateikimo, kitomis $vietimo pagalbos
{staigomis ir organizacijomis;

18.6. atlieka kitas Lietuvos Respublikos istatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas
funkcijas:

18.6.1. teikia psichologine pagalba mokytojams ar kitiems §vietimo istaigos darbuotojams,
smurtavusiems ar smurty patyrusiems Svietimo [staigoje, jei savivaldybés vykdomoji institucija
tarnybai yra delegavusi §ig funkcija;

18.6.2. kuria, turtina, atnaujina ir (ar) pertvarko tarnybos reikalingg materialine baze ir
edukacines aplinkas;

18.6.3. teikia papildomas mokamas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

18.6.4. sudaro salygas darbuotojams tobulinti profesing kvalifikacijg ir kompetencijas;

18.6.5. vieSai skelbia informacija apie tarnybos veikla teisés akty nustatyta tvarka.

IIT SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

19. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teise:

19.1. parinkti Svietimo metodus ir §vietimui budingy paslaugy veiklos biidus;

19.2. pagal savo kompetencija gauti i3 valstybés ir savivaldybiy jstaigy duomenis, kuriy
reikia tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti;

19.3. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turiniais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

19.4. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyti
miesto, Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

19.5. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka stoti ir jungtis i asociacijas, dalyvauti
ju veikloje;

19.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

19.7. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.
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20. Tamybos parei
funkcijy kokybiska atlikima.

21. Tarnybos specialistai atsako uz
korektiska tyrimo metodika ir gauty duomen

gos — uztikrinti jai pavesty tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, priskirty

vykdomy pedagoginiy ir psichologiniy tyrimy kokybe,
U panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma.
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IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

22. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

22.1. tarnybos direktoriaus patvirtintg strateginj plana, kuriam yra pritares meras ar jo
igaliotas asmuo teisés akty nustatyta tvarka;

22.2. tarnybos direktoriaus patvirtintg metinj veiklos plana.

23. Tarnybai vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso bidu j pareigas penkeriems
metams skiria, i$ jy atleidZia ir atSaukia i§ pareigy meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Nuostaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Tarnybos direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
merui. Tarnybos direktoriumi gali bati tik nepriekaiStingos reputacijos asmuo. Sprendimas dél
tarnybos direktoriaus priémimo j pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i§ pareigy jforminamas mero
potvarkiu. Konkursas j tarnybos direktoriaus pareigas organizuojamas ir vykdomas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Tarnybos direktorius gali eiti pareigas ne daugiau kaip
dvi kadencijas i§ eilés. Tarnybos direktorius, kurio veikla per visus eita kadencijg atliktus
vertinimus jvertinta kaip atitinkanti likescius ir (ar) virSijanti lukescius (iki 2024 m. sausio 1 d. —
gerai ir (ar) labai gerai), mero sprendimu antrajai kadencijai gali bati skiriamas be konkurso.
Tarnybos direktorius, nepasibaigus jo kadencijai, gali biiti atSaukiamas i§ pareigy tik dél Siy
prieZasciy:

23.1. asmuo prarado nepriekaistingg reputacija;

23.2. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse tarnybos direktoriaus pareigoms eiti
nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas | tarnybos
direktoriaus pareigas.

24. Tarnybos direktoriaus atSaukimo tvarka:

24.1. tarnybos direktorius atSaukiamas merui priémus sprendimg (iSleidus potvarkj)
atSaukti tarnybos direktoriy Nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatyta tvarka;

24.2. tarnybos direktorius apie galimg jo atSaukima raSytiniu mero praneSimu
informuojamas ne véliau kaip likus septynioms darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo.
PraneSime nurodoma atSaukimo prieZastis (prieZastys) ir nurodoma tarnybos direktoriaus teisé ne
veliau kaip per penkias darbo dienas pateikti savo argumentuotus paaiskinimus;

24.3. priémus sprendimg atSaukti tarnybos direktoriy i pareigy, su juo sudaryta darbo
sutartis nutraukiama.

25. Tarnybos direktorius:

25.1. vadovauja tarnybos strateginio plano ir metiniy veiklos plany rengimui, juos tvirtina,
vadovauja vykdymui;

25.2. organizuoja ir koordinuoja tarnybos veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, tikslui ir
uzdaviniams jgyvendinti;

25.3. tarnybai jvertinus mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius (i$skyrus
atsirandancius dél iSskirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu
aspektais, skiria ugdymo pritaikyma;

25.4. analizuoja tamybos veiklos ir valdymo istekliy bukle ir atsako uz Svietimo jstaigos
veiklos rezultatus;

25.5. tvirtina tarnybos vidaus struktiira, darbuotojy pareigybiy sarasa;

25.6. nustato tarnybos specialisty darbo laikg mokiniy (vaiky) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, gautiems duomenims apibendrinti ir rekomendacijoms dél tolesnio mokinio
(vaiko) ugdymosi rengti, prevencinéms programoms vykdyti, konsultacinei pagalbai teikti,
profesinei kvalifikacijai tobulinti ir kitoms funkcijoms atlikti;

25.7. suderings su atstovavimg tarnybos darbuotojams igyvendinancia institucija, tvirtina
tarnybos darbo tvarkos taisykles, kitus tarnybos veikla reglamentuojancius dokumentus;

25.8. tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleid¥ia i$ jo tarnybos darbuotojus, sudaro su jais
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darbo ar (ir) kitokias sutartis, skelbia konkursus pareigoms eiti, taiko skatinimo priemones ir
konstatuoja darbo pareigy paZeidimus;

25.9. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teises aktais, tarnybos darbo tvarkos taisyklémis
nustato darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

25.10. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su
darbu susijusiais aspektais;

25.11. leidZia jsakymus, kontroliuoja ju vykdyma, uZtikrina, kad biity laikomasi Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir Nuostatuy;

25.12. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo, projektines grupes;

25.13. tarnybos vardu sudaro sutartis del tarnybos funkcijy atlikimo;

25.14. organizuoja tarnybos dokumenty saugojimq ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

25.15. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja tarnybos turta, lésas ir jais disponuoja,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais teisés akty nustatyta
tvarka, uZtikrina jy optimaly valdyma ir efektyvy naudojima;

25.16. uztikrina racionaly ir taupy lé3y bei turto naudojima, veiksmingg tarnybos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

25.17. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés
Istatymgq teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

25.18. atsako uZ tarnybos finansine veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Istaigos lesy (jskaitant léSas, skirtas tarnybos darbuotojy darbo uZmokes¢iui), turto naudojima ir
disponavimg juo;

25.19. rapinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas tobulinti profesine
kvalifikacija;

25.20. bendradarbiauja su 3vietimo, kultdros ir kitomis istaigomis, tarnybos réméjais,
visuomeninémis organizacijomis, riipinasi tarptautiniais rysiais;

25.21. kiekvienais metais teikia tarnybos bendruomenei ir atstovavimg tarnybos
darbuotojams jgyvendinanciai institucijai svarstyti ir vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg
tarnybos interneto svetainéje;

25.22. atstovauja tarnybai kitose institucijose;

25.23. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojui ar kitiems darbuotojams;

25.24. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

26. Tarnybos direktorius uZtikrina ir atsako u? Lietuvos Respublikos jstatymy, Nuostaty ir
kity teisés akty laikymasi tarnyboje, uz tarnybos veiklos rezultatus ir finansine veikla, teisés aktuose
nurodytos informacijos apie tarnybos veiklg skelbimg teisés akty nustatyta tvarka, tinkama funkcijy
atlikima, nustatyty tarnybos tikslo ir uzdaviniy igyvendinimg, uZtikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, darbuotojy profesinj
tobuléjima, sveika, saugig, uZkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir
zalingiems jprociams aplinka, racionaly ir taupy lésy, turto naudojima, veiksmingg tarnybos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima.

27. Tarnybos direktorius pavaldus merui, atskaitingas tarnybos bendruomenei, atstovavima
darbuotojams jgyvendinandiai institucijai, merui ir Savivaldybés tarybai.

28. Tarnyba gali veikti tik tada, jei joje dirba Jie reikiama profesine kvalifikacija turintys
specialistai: specialusis pedagogas, logopedas, psichologas (turintis psichologijos magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstancia profesine kvalifikacija), socialinis pedagogas, gydytojas
vaiky neurologas. Tarnyboje gali dirbti ir kiti specialistai — surdopedagogas, tiflopedagogas,
psichoterapeutas, psichiatras. Pageidautina, kad specialistai turéty ne maZesne kaip trejy mety
praktinio darbo patirti. Tarnyba yra jsigijusi asmens pedagoginio psichologinio vertinimo
metodikas, joje yra jrengti atskiri kabinetai ir kompiuterizuotos darbo vietos.

29. Tarnybos specialistai:

29.1. dirba komandos principu, bendradarbiaudami su specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindio mokinio (vaiko) tévais (globéjais,
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ripintojais), mokytojais, su juo dirbanéiais specialistais;

25.2. nustato sutrikimus, atlieka nuodugny mokiniy (vaiky) specialiyjy ugdymosi poreikiy
ivertinimg psichologiniu, pedagoginiu, medicininiu ir socialiniu aspektais, vertinimo rezultatus
aptaria su tévais (globéjais, ripintojais), jei reikia — mokytoju (-ais); priskiria specialiyjy poreikiy
turincius asmenis specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei;

29.3. prireikus pakartotinai vertina asmens specialiuosius ugdymosi poreikius;

29.4. gali dalyvauti mokyklos vaiko geroves komisijos veikloje, jeigu mokykloje néra né
vieno specialisto (psichologo, logopedo, specialiojo pedagogo).

30. Tarnybos specialistai ne daugiau kaip 60 procenty savo darbo laiko skiria tiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavejais (vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, ju tévus
(globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo Istaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o
kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tevais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir
kita).

. V SKYRIUS
DARBUOTOJY PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

31. Darbuotojai i darbg tarnyboje priimami ir atleidZiami i3 jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

32. Tarnybos darbuotojams uZ darba mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

33. Tarnyboje dirbantys specialistai atestuojasi, tobulina kvalifikacija Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

34. Tarnybos direktoriaus, jo pavaduotojo veikla vertinama Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS )
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARVKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR VEIKLOS PRIEZIURA

35. Tamyba valdo patikéjimo teise perduota Savivaldybés turtg, naudoja jj ir disponuoja
juo Lietuvos Respublikos jstatymy, Savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

36. Tarnybos léSos:

36.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés biudZetui skirtos léSos
ir Savivaldybés biudZeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

36.2. pajamos uZ teikiamas mokamas paslaugas;

36.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar Kitaip teisétais
biidais perduotos 1é3os, tikslinés paskirties lé3os pagal pavedimus;

36.4. kitos teisétu biidu jgytos 1é50s.

37. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

38. Tarnyba yra asignavimy valdytoja. Tarnybos finansine apskaita centralizuotai tvarko ir
finansines operacijas vykdo savininko jsteigtas juridinis asmuo.

39. Tarnybos iSorés finansinj ir veiklos audit teises akty nustatyta tvarka atlieka Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolé ir Savivaldybes kontrolés ir vidaus audito tarnyba.
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40. Tarnybos veiklos prieZiira atlieka meras teisés akty nustatyta tvarka, prireikus

pasitelkia iSorinius vertintojus. Valstybine veiklos priezilirg atlieka Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerija.



9

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Tarnyba turi interneto svetaine, kurios adresas Www.panevezioppt.lt. Joje teisés akty
nustatyta tvarka skelbiama informacija apie tarnybos veikla, taip pat praneSimai ir informacija,
kuria, vadovaujantis teisés aktais, reikia skelbti vieSai.

42. Nuostaty pakeitimai, papildymai derinami su meru.

43. Nuostatus, jy pakeitimus tvirtina Savivaldybés taryba. Juos pasirago savininko teises ir
pareigas jgyvendinanCios institucijos vardu veikiantis asmuo arba jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos jgaliotas asmuo.

44. Nuostatai keic¢iami ir papildomi Savivaldybés tarybos, mero ar tarnybos direktoriaus
iniciatyva.

45. Tarnyba registruojama teisés akty nustatyta tvarka.

46. Tarnybos struktiiros pertvarka vykdoma, tarnyba reorganizuojama, pertvarkoma ar
likviduojama teisés akty nustatyta tvarka.
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z . 1 5 . o
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