SPECIALUS REIKALAVIMAI SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

1.  Darbuotojas, einantis specialiojo pedagogo pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti aukStajj universitetinj specialyjj pedagoginj iSsilavinima;

1.2. turéti ne mazesne kaip trejy mety specialiojo pedagogo darbo patirtj;

1.3. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, korekcinio darbo technikas lavinant pazintinius
procesus bei gebéti jas taikyti praktiniame darbe, atliekant mokiniy (vaiky) pedagoginj
vertinimg ir/ ar korekcija,

1.4. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Tarptautiniais vaiky teises ir interesus
reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Panevézio pedagoginés-psichologinés tarnybos
vidaus dokumentais, etikos principais.

SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Specialiojo pedagogo pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. atlicka mokiniy (vaiky) pedagoginj vertinima, jvertina jy specialiuosius ugdymosi poreikius
Tarnyboje, mokykloje ar, esant zymiai ribotam mokinio (vaiko) mobilumui dél ligos ar
patologinés biuiklés — mokinio (vaiko) namuose, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

2.2. siiilo ugdymo forma, budus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiajg pedagoging
bei specialigja pagalbg mokiniams (vaikams), kuriems nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai,
rekomenduoja vaikui mokykla;

2.3. atlieka korekcinj darbg individualiai bei grupinio konsultavimo metu;

2.4. Konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus),
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo,
ugdymo organizavimo klausimais;

2.5. teikia metodine pagalbg mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir tévams (glob¢jams,
ripintojams) mokinio (vaiko) paZinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy
(vaiky) ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy problemy sprendimo
klausimais, skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo naujoves;

2.6. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama poziiirj | specialiyjy poreikiy
turin¢ius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamziais.

3. Analizuoja mokyklos dokumentus, susijusius su specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymu.

4.  Suderings su jstaigos vadovu, gauna informacijg i§ Svietimo jstaigy, sveikatos ir socialinés
apsaugos institucijy apie specialiyjy poreikiy vaiky ugdyma bei teikia informacijg apie mokiniy
(vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius ir jy tenkinimg suinteresuotoms institucijoms ar
asmenims, susijusiems su mokinio (vaiko) ugdymu.

5. Suderings su jstaigos vadovu, esant reikalui, dalyvauja Svietimo jstaigy pamokinéje
(uzsiémimy) ir popamokinéje ugdymo(si) veikloje, tikslu — kaip galima anksciau nustatyti
vaiko pedagogines ir psichologines problemas, ir laiku suteikti reikiama pagalba.

6. Rengia ir jgyvendina projektus bei programas (atitinkan¢ius Tarnybos specifika) ir/ar juose
dalyvauja.

7. Rengia metodines rekomendacijas apie specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky ugdyma.

8.  Dalyvauja iSbandant naujas pedagoginio vertinimo metodikas, jvertinant jy tinkamumg naudoti.



10.
11.
12.

Dirba komandoje su logopedu, psichologu, socialiniu pedagogu, Tarnybos gydytoju.
Tvarko ir pildo darbo dokumentus.

Vykdo kitus Tarnybos vadovo pavedimus.

Nesant Tarnyboje direktoriaus — laikinai jj pavaduoja.



