SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGAS

EINANCIAM DARBUOTOJUI
1. Darbuotojas, einantis direktoriaus pavaduotojo pareigas, turi atitikti $iuos specialius
reikalavimus:
1.1. jgijes aukstgjj universitetinj iSsilavinimg ir vieng i§ $iy kvalifikacijy - psichologo,

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, tiflopedagogo, surdopedagogo;
turéti ne mazesnj kaip 5 mety nepertraukta darbo stazg Svietimo jstaigoje;

turéti ne mazesnj kaip 3 mety nepertrauktag darbo stazag dirbant nors vienose (psichologo,
logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, tiflopedagogo, surdopedagogo)
pareigose.

gebéti suprasti PPT veiklos organizavima, jos darba reglamentuojancéius dokumentus,
PPT tikslus ir uzdavinius; darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, LR Darbo kodeksas, dokumenty rengimo
ir iforminimo taisykles, rastvedyba;

vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Tarptautiniais vaiky teises ir interesus
reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais
aktais; Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, etikos principais.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Direktoriaus pavaduotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

. teikia metoding pagalbg PPT specialistams, mokytojams, mokykly specialistams ir
tévams (glob¢jams, riipintojams) vaiko paZinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turiniy asmeny ugdymo bei jo
organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy sprendimo klausimais;

formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomeneés teigiamg poziiirj j specialiyjy poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius asmenis ir jy ugdyma kartu su
bendraamziais;

inicijuoja naujy ugdymo viety steigima, specialiosios pedagoginés ir/ar psichologinés
pagalbos teikima, aplinkos pritaikymg specialiyjy poreikiy asmenims;

suderings su jstaigos vadovu, bendradarbiauja ir palaiko rysj su jvairiomis valstybinémis
jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, teikian¢iomis socialing, Sspec.
pedagogine, psichologing, medicining, teising pagalba;

suderings su jstaigos vadovu, tiria §vietimo pagalbos poreikj miesto Svietimo jstaigose ir
padeda koordinuoti pagalbos teikimg jose;

kartu su PPT specialistais, visuomeninémis organizacijomis ir socialiniais partneriais i$
kity institucijy atlieka SvieCiamajj-informacinj darbg - formuoja bendruomenés teigiama
poziiir] i psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus) ir
ju ugdyma kartu su bendraamziais, vaiko raidos, gyvenimo jgidziy ugdymo,
socializacijos, bendravimo ir kitais klausimais;

inicijuoja, organizuoja socialiniy projekty kiirimg ir jy jgyvendinima;

kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi



problemy turin¢ius asmenis, jy problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikyma
bei specialiosios pedagoginés ir/ar psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

2.9. atsako uz laiku ir kokybiskos informacijos pateikima Tarnybos tinklalapyje;

2.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus; atsako uz vieSyjy pirkimy organizavimg ir
organizavimo prieziiirg bei vieSyjy pirkimy dokumentacijos tvarkymga ir saugojima,
darbuotojy darbo grafiko sudaryma;

2.11. savarankiskai planuoja ir jgyvendina Kitus kasdieninius darbus, vykdo kitus direktoriaus
pavedimus.



